Ces articles sont désormais recodifiés dans les
dispositions des articles L6325-1 et suivants du
Code du Travail

CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Contrat régi par les articles L. 981-1 a L. 981-8 du Code du travail

Préciser s’il s’agit du contrat initial ou d’un
renouvellement (voir page 6 du formulaire Cerfa EJ 20)

Type de contral (e rotice<sdre A E_

L'EMPLOYEUR

Nom et prénom N" SIRET de I'etablissement d'execution du contrat
o dénomination [
. . . . . Adresse de |'établissement I~
Important : (_:ette information permet de_ déterminer f-.mm:m :u °°""-'|a‘ oli de } Tibinibesthslaits
,Ies cr!ter_es appllca}ples : dure_e dela formatlgn, tal_{x de el o e —— Le bénéficiaire non compris
rémunération, conditions de prise en charge financiere... P

A remplir impérativement

de retraite complémenaire Telécopie

Qrgnismedep Courriel Si le bénéficiaire est étranger, joindre la copie d’une des
N° identifiant a compléter manuellement (le cas echeant) Code NAF (o notice, Cacke 8) piéces suivantes :

pour tout bénéficiaire inscrit a Pole emplo? Corvention collective appliquée Ressortissants | Dispensés du titre de séjour et délivrance d’une
en tant que demandeur d’emploi {titre exact) Cade 1DCC (o potice Cadie &) mineurs autorisation de travalil

Obligatoire si le bénéficiaire a 26 ans ou plus Ressortissants | ¢ Copie du certificat de travail
et est demandeur d’emploi Nom et prénom Sexe-M=1, F= 2’[:' Naﬁmdi[s&/ majeurs UE, | * Attestation de l'employeur o
dresse {vout nolice Ledee Confédération | e Carte d’identité ou passeport en cours de validité
Date de naissance D D helvétique ou

Jcode postal | Niveau de formation actuel (e notice, cocte £) EEE

i i ’ i i Inmitulé de | igre certificatl :
La nomination du tuteur n’est pas obligatoire PT';?; wﬁ:‘,ﬁ:’:l;lm;:r:w:;?: — Diplame le plus éleve obtenu o rotics. Cscte ) Ressortissants CDI CDD

Tuteur : salarié responsable de I'accueil intitulé du derrier emploi occupe : majeurs carte do résident . carte do résident
et de la formation du titulaire dans I’entreprise . . hors UE, carte de séjour temporaire * carte de séjour
Attention : le nombre de bénéficiaires sous la ssalari¢ etait inscrit a I'ANPE, indiquer depuis combien de mois Travailleur handicapé toui = 1, nen = 2} Confédération portant la mention « vie privée et temporaire

iy . helvétique ou familiale » portant la mention
responsabilité du tuteur ne peut dépasser 3 LE TUTEUR EEE récépissé de premire «autorise son

personnes ou 2 si le tuteur est le chef d’entreprise* Nom, prénom [ Pour le contrat de professionnalisation du travail temporaire demande ou de den’ga:‘fe e t“”r't"““gétf?"a"'e’”
o e s s o. ’ ¥ I Jongi s N men N m n r
Le tuteur doit justifier d’une expérience Nom, prénom cu tteur de Ventreprise utlisatsice | vt buindl e
professionnelle minimale de 2 ans dans une Buplatosag: | el cecupef
qualification en rapport avec I'objectif

de professionnalisation visé* Nature du contrat (CDI = 1, CDD = 2, rravail temporaire = 3) Durée hebdomadaire de travail
{y comprts e temps e formation)

H CNATAT H ” Qi
(*) Sauf dispositions particulieres d’accord de branche Duree de la periode d'essai Indiquer manueller,nen’,t M_'n,'ma SOC'? l,JX Sl Ia.
Date de début du contrat personne embauchée bénéficiait de minima sociaux

Classification dmiJa.mmmmu.mﬂmm— .
i avant la signature du contrat
— Coefficient hidrarchique : |

p . . Durée totale des actions d'évaluation, d'accompagnement Salaire brut mensuel 3 l'embauche (wr mtice. cade 1) N . -, .
Durée totale comprise entre 6 et 24 mois 9 el des enseignements généraux, prmmﬁiﬁ technoiodi ) A défaut de dispositions conventionnelles ou

Dont durée des enseignements Srnels et technologiques . - contractuelles plus favorables, ce sont les régles
Iégales qui s’appliquent

Situation avant contrat (voe netice. Cadne H) a

(%) UE : Union européenne (**) EEE : Espace économique européen

/ﬁde fin du €DD ou de I'action de professionndisation si CDI

61 occupé pendant e contrat {intitulé precis)
Ne peut étre inférieure a 150 heures _) ification Cosperee | ification e notice. ca s
i et W o T ' Reprendre les indications correspondantes
Nombse-e#0TGanismes de formation intervenant I___] SIRET du principal organisme de formation i dans la convention collective
|

ieu du déroulement de la formation principale : .

N z . oy { titulire ot it LT 1 UE lificati el el &l fourrr ralnlit cal obyechif pendant [+ durde dy CO0 ou de Nection de professionnali-
Correspond a la durée de la formation =23 5000 DL, LE Ve G ko o B e ot 5o Ry o A T s Cotat (. . S0 o B L e O et Attention : acceptation du contrat par

wrsaTarié ou de son Signature de I'employeur Faita | I AGEFOS PME dépend de I'exactitude du

i | salaire prévu par les dispositions légales et
conventionnelles en vigueur

Les dates de période d’examen doivent étre

comprises dans la durée du contrat e : i
CADRE RESERVE A L'OPCA

el ot adresse de 'OPCA anane 2 : Conforme atix s conventionnels relatifs Attention : le contrat est a transmettre a
Signatures obligatoires NTers 3o STRET G TOTCRT i o o AGEFOS PME au plus tard dans les 5 jours
i u i i '

: ]
Numéro du contrat (inteme a 'OPCA) ™ Si oui, participation financiere de 'OPCA fou = 1,00+ 2) |:] ouvrables qui suivent ’'embauche
L'imprimé Cerfa EJ 20 vaut contrat de travail ;
P CADRE RESERVE A LA DDTEFP

Date de deépot du contrat e | N | Le contrat ouvre droit 2 |'éxonération de charges (ow - 1.ncn = 2) (|
Dstedel'!nreg'stramenlexprésouded’oilu‘10)| o | (B Num&od'mregistremem| O T O |

1/6 Volat 1 4 conserver par I'employsur




