[image: image1.png]


[image: image2.png]


[image: image3.png]



Intitulé du projet  

[image: image4.png]



Région                                                                                              
[image: image5.png]



Chef de projet                                                                                  

[image: image6.png]



[image: image7.png]









AGEFOS PME aalsacealsace





Fiche Projet


Page 2/2 





SENSIBILISATION DES ENTREPRISES








Nom : VITTER Régine 


Tél : 03 88 211 211    Fax : 03 88 24 11 33   Mail : rvitter@agefos-pme.com





Objectif(s)








Mobiliser et qualifier les acteurs du monde économique sur le thème de l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes





- Délégation Régionale et Départementale aux Droits des Femmes et à l’Egalité.


- Accord cadre pour le développement de l’égalité professionnelle dans les TPE et PME signé entre le ministère délégué à la Cohésion sociale et à la Parité et l'AGEFOS PME le 08 mars 2007.








Partenaire(s) et textes de référence 





ALSACE





� Entreprises adhérentes à AGEFOS Pme 


�  Organismes de formation








Public








�	Promotion du « Label Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes » auprès des entreprises de moins de 50 salariés. AGEFOS Pme procédera à l’envoi d’un mailing d’information accompagné de la plaquette « Label Egalité »


�	Information et promotion des dispositions légales et des dispositifs mis e place par l’Etat. Les conseillers AGEFOS Pme répartis par secteur géographique aborderont systématiquement le thème de l’égalité professionnelle hommes/femmes au cours des entretiens engagés avec les entreprises adhérentes dans le cadre de l’élaboration de leur plan de formation.


�	Financement d’actions de formation sur cette thématique à la demande des entreprises. Actions de sensibilisation à l’attention des organismes de formation pour la prise en compte de l’égalité entre les femmes et les hommes par les formateurs.


�	Analyse des pratiques des TPE et PME en matière d’égalité professionnelle entre hommes/femmes à l’échelle régionale.








�  Action de sensibilisation des paritaires d’une ½ journée réalisée par la Délégation Régionale et Départementale aux Droits des Femmes et à l’Egalité.





Démarche








DRDDFE


Envisagé : EDEC, FSE




















Financement














