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Contexte








Dans un contexte de concurrence exacerbée, l’avantage concurrentiel d’une entreprise passe par la performance de ses produits et services, sa réactivité ainsi que par sa capacité d’innover et d’être à l’écoute de ses clients. L’avantage concurrentiel d’une entreprise repose donc plus que jamais sur la qualité de ses hommes et de ses femmes et des compétences individuelles et collectives qu’ils détiennent.  A la lumière de ce contexte, la démarche de gestion anticipée des compétences apparaît à la fois comme un moyen pour la PME PMI d’accroître sa performance, et un levier pour agir sur la mobilisation ou la motivation des salariés, et sur le maintien des savoirs faire dans les entreprises, compte tenu des départs en retraite programmés.   


L’AGEFOS PME Alsace, en lien avec son expert consultant a décidé d’initier une démarche de GPEC à l’échelle du territoire d’Alsace du Nord, et auprès des entreprises de la région d’Alsace qui souhaiteraient s’engager dans une telle démarche.  





- FSE


- CONSEIL REGIONAL Alsace ou EDEC





Partenaire(s)








ALSACE





accompagner l’entreprise pour une meilleure connaissance des compétences dont elle dispose


mieux recruter lorsqu’une personne part à la retraite en intégrant dans ce processus la réalité des besoins en compétences (cartographie des compétences de l’entreprise, gestion des écarts)


accroître la performance économique des entreprises


favoriser le dialogue social pour agir sur la mobilisation ou la motivation des salariés


observer, proposer, débattre et agir pour développer les démarches territoriales de la GPEC en partenariat avec les représentants locaux de l’emploi, de la formation et les partenaires sociaux








Objectif(s)








- AGEFOS PME Alsace


- CGPME Alsace


- CONSULTANT





Démarche








Phase 1 - mise en œuvre dans les entreprises d’une démarche de GPEC dans les PME PMI du territoire d’Alsace du Nord en lien avec les acteurs locaux intervenant dans le champ du développement économique de l’emploi et de la formation.


Phase 2 - sensibilisation individuelle et collective des PME PMI à la gestion anticipée des emplois et des compétences et information individuelle et collective à la nouvelle législation sociale en matière de formation.


Phase 3 - diagnostic stratégique de l’entreprise et repérage des activités clés.


Phase 4 - formation des chefs de projets des entreprises et des acteurs de l’emploi.


























Financement








EN COURS








